ABSTRAK

Robi Hidayat, NIM: 2616.050 dengan judul penelitian ¢“ Hubungan Pola Asuh
OrangTua Dengan Kematangan Karir Siswa Kelas XII di MAN 2
Bukittinggi”.Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas Tarbiyah dan
IImu Keguruan Institut Agama Islam (IAIN) Bukittinggi, Tahun 2021.

Penelitian ini dilatar belakangi dari hasil pengamatan peneliti yang
menemukan bahwa adanya peserta didik yang memiliki polah asuh orangtua yang
tidak hangat seperti orangtua terlalu mengabaikan serta cendrung menolak secara
emosional dan mengabaikan kebutuhan fisik anak. Salah satunya peserta didik
tidak matang dalam pemilihan Kkarir. Tujuan penelitian ini adalah Untuk
mengetahui besar hubungan pola asuh orang tua dengan kematangan karir pada
siswa MAN 2 Bukittinggi. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif
korelasional.

Berdasarkan populasi peserta didik kelas XII MAN 2 Bukittinggi yang
berjumlah 300 siswa yang akan diambil sample sebesar 80 siswa. Teknik
pengambilan sample yang digunakan dalam penelitian ini adalah proposional
random sampling. Dalam penelitian ini akan digunakan dua instrument yaitu
instrument pola asuh orangtua dan instrument kematangan karir.

Bedasarkan hasil penelitian diperoleh 73,1,y = 0,564, maka hipotesis
diterima yang menyatakan adanya hubungan signifikan antara pola asuh orangtua
dengan kematangan Karir siswa, berarti H, ditolak. Hal ini disebabkanry;¢yng =
0,564 yang berada pada interval koefisien 0,40-0,599 sehingga tingkat korelasi
antar kedua variabel termasuk dalam kategori sedang. Hubungan Pola asuh
orangtua dengan kematangan karir siswa MAN 2 Bukittinggi terlihat dari
nilairy;,ng = 0,564 dan koefisien determinasi 31,8%. Dengan nilai r positif yang
berarti bahwa pola asuh mengalami kenaikan atau penurunan maka akan diikuti
pula dengan kanaikan atau penurunan kematangan karir. Dari nilai korelasi yang
diperoleh sebelumnya bahwa pola asuh orang tua memberikan sumbangan sebesar
31,8 % terhadap kematangan karir angka ini menunjukkan bahwa 31,8%
kematangan karir di tentukan oleh orang tua dan selebihnya di tentukan oleh
faktor lainnya.
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