ABSTRAK

Kikip Pranata, NIM. 2113. 017. Skrips “METODE PENERAPAN
AKHLAK KEPADA SISWA OLEH GURU AKIDAH AKHLAK DI MTS. S
YATI KAMANG MUDIAK”. Maksud dari judul iaah bagaimana metode
penerapan akhlak kepada siswa oleh guru akidah akhlak di MTs. S Yati Kamang
Mudiak. Latar belakang penelitian ini adalah adanya ditemukan fenomena di
lapangan, yaitu banyaknya perilaku siswa yang belum baik. Hal ini terlihat
bagaimana mereka bersikap terhadap orangtua, tetangga, kerabat dan lingkungan
sekitar. Pendlitian ini bertujuan untuk mengetahui metode penerapan akhlak kepada
siswaoleh guru akidah akhlak di MTs. SY ati Kamang Mudiak.

Akhlak merupakan potensi yang tertanam di dalam jiwa seseorang yang
mampu mendorongnya berbuat baik dan buruk tanpa didahului pertimbangan akal
dan emosi. Maksudnya ialah perbuatan yang sudah menjadi kebiasaan sehingga
menjadi kepribadian. Penelitian ini penting untuk dilakukan karena akhlak siswa di
MTs. S Yati Kamang Mudiak masih belum baik. Agar akhlak siswa yang sesuai
dengan garan Isdam dapat diterapkan kepada siswa, maka perlulah guru
menggunakan metode yang tepat dan efektif dalam menerapkannya.

Jenis penelitian ini adalah field research (penelitian lapangan) yaitu
menggambarkan hal-hal yang diteliti apa adanya. Teknik pengumpulan datanya
melalui observasi dan wawancara. Dimana peneliti melakukan pengamatan baik
daam proses pembelggaran maupun di luar proses pembelgaran. Kemudian
mewawancarai seorang guru yang mengajar mata pelgjaran akidah akhlak yang
berperan sebagal informan kunci dan beberapa siswa yang berperan sebagal informan
pendukung.Penelitian ini merupakan upaya untuk mengetahui metode penerapan
akhlak kepada siswaoleh guru akidah akhlak di MTs. SY ati Kamang Mudiak.

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan, bahwa metode penerapan
akhlak kepada siswa oleh guru akidah akhlak di MTs. S Yati Kamang Mudiak
menggunakan metode mau’izah atau nasehat, metode pembiasaan dan metode
keteladanan. Dengan menerapkan tiga metode ini diharapkan mampu menciptakan
siswa yang berakhlakul karimah.



