ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Jumlah Penduduk Dan Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK) Terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Di
Kota Bukittinggi” Yang disusun oleh Elsa Afriyani Nim 3221169 program studi
S1 Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sjech M. Djamil
Djambek Bukittinggi.

Latar belakang penulisan skripsi ini dilihat dari Jumlah Penduduk dan Upah
minimum di Kota Bukittinggi yang mengalami peningkatan dari tahun ke tahun,
dan terjadinya fluktuasi tingkat pengangguran terbuka di kota bukitinggi. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Jumlah Penduduk dan Upah Minimum
Kabupaten/Kota terhadap tingkat pengangguran terbuka di Kota Bukittinggi.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan data
menggunakan data sekunder yang diperoleh melalui BPS Kota Bukittinggi. Analisis
yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda yang diolah dengan
menggunakan Teknik statistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel Jumlah
Penduduk berpengaruh positif dan signifikan terhadap Tingkat Pengangguran
Terbuka di Kota Bukittinggi, memiliki nilai sig 0,023 < 0,05 dan t hitung sebesar
2,410 > t tabel 2,040. Secara Parsial variabel Upah Minimum Kabupaten/Kota
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka di
Kota Bukittinggi, memimiliki nilai sig 0,000 < 0,05 dengan t hitung sebesar -6,515
<t tabel 2,040. Sedangkan secara Simultan variabel Jumlah Penduduk dan Upah
minimum kabupaten/kota secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
Tingkat Pengangguran Terbuka di Kota Bukittinggi memiliki nilai signifikan 0,000
< 0,05. Selanjutnya hasil uji koefisien determinasi R Square sebesar 0,833 yang
artinya kontribusi variabel independent Jumlah Penduduk dan Upah Minimum
Kabupaten/Kota secara bersama terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar
83 % dan 17 % lainnya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak berada dalam
penelitian ini.

Kata Kunci: Tingkat Pengangguran Terbuka, Upah Minimum Kota, Jumlah
Penduduk



