
 
 

ABSTRAK 

Sripsi atas nama Indah Febriani, Nim 2613.170, Jurusan Bimbingan 

Konseling, Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan, Institut Agama Islam Negeri 

Bukittinggi. Judul penelitian “Daya Serap Alumni Jurusan Bimbingan dan 

Konseling IAIN Bukittinggi di Lapangan Kerja”. 

Alumni yang bekerja di instansi baik formal maupun non formal akan 

melaksanakan tugas dan kewajibannya sesuai dengan yang dipelajarinya semasa 

kuliah di IAIN Bukittinggi. 

 

Penelitian ini beranjak dari fenomena yang terjadi di lapangan setelah 

alumni bimbingan dan konseling IAIN Bukittinggi diterima atau yang sudah 

terserap bekerja di suatu instansi baik formal (guru, dosen, pegawai administrasi, 

karyawan pada dunia usaha industri, dan lain-lain)  maupun non formal. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh alumni yang sudah tamat dari tahun 2011 

sampai 2016. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa banyak 

alumni jurusan bimbingan konseling IAIN Bukittinggi yang terserap di lapangan 

kerja. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) yang bersifat 

deskriptif kuantitatif, artinya penelitian ini penulis lakukan dengan melihat gejala 

yang terjadi dan menganalisanya dengan menggambarkan dan menginterprestasi 

objek sesuai dengan apa adanya dan hasilnya berupa angka-angka. Instrumen 

yang digunakan adalah kuesioner atau angket. Adapun sampel nya adalah 

sebanyak 135 orang alumni Jurusan Bimbingan dan Konseling IAIN Bukittinggi. 

Angket berisi seperangkat pertanyaan atau pernyataan tertulis kepada responden 

untuk dijawab.  

 

Hasil penelitian mengungkap bahwa Alumni yang sudah mendapatkan 

pekerjaan sudah terserap di lapangan sebanyak 135 sampel dari 540 orang alumni 

yang bekerja. Berikut dijelaskan secara terperinci guru PNS 1 orang presentase 

0,74%, guru yang Honorer 118 orang presentase 87,40%, Perbankan sebanyak 4 

orang presentase 2,96% dan yang bekerja di PT atau Karyawan Swasta sebanyak 

12 orang presentase 8,90% dari sampel. 

 

 

 

 


