ABSTRAK

Skripsi ini  berjudul “PERBEDAAN MOTIVASI BERPRESTASI
DITINJAU DARI JENIS KELAMIN MAHASISWA PROGRAM STUDI
BIMBINGAN DAN KONSELING UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SJECH
M. DJAMIL DJAMBEK BUKITTINGGI” yang disusun oleh Handayani.
2622133. Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas Tarbiyah dan IImu
Keguruan Universitas Islam Negeri Sjech. M. Djamil Djambek Bukittinggi, 2026.

Penelitian ini dilatar belakangi dengan adanya fenomena yang terjadi pada
mahasiswa laki-laki dan perempuan program studi bimbingan dan konseling di
Universitas Islam Negeri Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi. Terdapat
beberapa mahasiswa yang kurang bersemangat dalam kegiatan belajar, dimana
mahasiswa datang hanya sebatas memenuhi kewajibannya saja, selain itu
mahasiswa juga kurang memiliki tanggung jawab terkait tugas yang diberikan.
Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Untuk mengetahui seberapa besar tingkat
motivasi berprestasi mahasiswa Program Studi Bimbingan dan Konseling
Universitas Islam Negeri Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi. (2) Untuk
mengetahui seberapa besar tingkat motivasi berprestasi mahasiswa laki-laki dan
perempuan Program Studi Bimbingan dan Konseling angkatan 2022-2025
Universitas Islam Negeri Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi. (3) Untuk
mengetahui apakah terdapat perbedaan motivasi berprestasi ditinjau dari jenis
kelamin mahasiswa Program Studi Bimbingan dan Konseling Universitas Islam
Negeri Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis komparatif.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 544 mahasiswa terdiri dari 68 laki-laki dan
476 perempuan. Teknik penarikan sampel dalam penelitian ini menggunakan
teknik stratified Proporsional random sampling yang artinya mengambil sampel
secara acak berdasarkan strata yang ada. Sampel dalam penelitian ini sebanyak
275 mahasiswa yaitu 58 mahasiswa laki-laki dan 217 mahasiswa perempuan.
Sampel dibagi dengan pembagian strata berdasarkan angkatan mahasiswa. Sampel
untuk mahasiswa BK angkatan tahun 2022 sebanyak 17 laki-laki dan 61
perempuan, angkatan 2023 sebanyak 14 laki-laki dan 43 perempuan, angkatan
2024 sebanyak 14 laki-laki dan 45 perempuan, dan angkatan 2025 sebanyak 13
laki-laki dan 68 perempuan. Instrumen yang digunakan pada penelitian ini yaitu
kuesioner motivasi berprestasi yang dikembangkan oleh peneliti. Analisis data
yang digunakan untuk uji hipotesis penelitian yaitu Uji Independent Sampel T
Test.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat perbedaan motivasi
berprestasi antara mahasiswa laki-laki dan perempuan dengan nilai t 2,130 >
1,651 atau nilai p-value = 0,034 < 0,05. Dilihat dari persentase mahasiswa laki-
laki memiliki persentase 54% sedangkan perempuan 46%. Diharapkan penelitian
ini dapat menjadi acuan bagi konselor untuk dapat mengembangkan pendekatan
atau model-model bimbingan dan konseling yang berkaitan dengan motivasi
berprestasi.
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