ABSTRAK

Skripsi ini di tulis oleh Soneta Mariska NIM. 3221018 dengan judul
“Analisis Pengupahan Pada PT Mitra Kerinci Di Jorong Sungai Lambai
Kabupaten Solok Selatan Dilihat Dari Prespektif Ekonomi Islam”.
Mahasiswa Program Studi Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Negeri (UIN) Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh PT Mitra Kerinci Jorong Sungai
Lambai Kabupaten Solok Selatan Yang tidak menerapkan upah minimum untuk
karyawannya. Jaminan BPJS Ketenagakerjaan yang dulunya diberikan kepada
para BHL yang sekarang sudah tidak di aktifkan lagi serta pemberian Gaji/Upah
yang Kadang terlambat diberikan di waktu yang sudah di tentukan.

Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan
deskriptif. Data diperoleh melalui wawancara mendalam dengan karyawan, BHL,
dan pihak manajemen, serta observasi langsung di lapangan. Analisis data
dilakukan melalui tahapan reduksi data, penyajian data, dan penarikan
kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengupahan di
perusahaan belum sepenuhnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
pembayaran gaji sering mengalami keterlambatan. Ditinjau dari perspektif
ekonomi Islam, praktik tersebut belum memenuhi prinsip keadilan (‘adl),
tanggung jawab sosial, dan pemenuhan hak pekerja secara tepat waktu.
Kesimpulannya, sistem pengupahan di PT Mitra Kerinci memerlukan perbaikan

agar selaras dengan regulasi dan nilai-nilai ekonomi Islam..

Kata Kunci : Analisis Sistem Pengupahan,Upah Minimum.
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